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Bolagsstyrningsrapport

Ovzon AB ar noterat pa Nasdag Stockholm Mid Cap. Ovzon féljer uttalanden fran
Aktiemarknadsnamnden gallande god sed pa den svenska vardepappersmark-
naden samt tillampar Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Det ar styrels-
ens uppfattning att Ovzon under 2025 i alla avseenden har f6ljt Svensk kod for
bolagsstyrning och har darfor inga avvikelser att rapportera eller forklara. Denna
bolagsstyrningsrapport ingar inte i den formella arsredovisningen, utan utgodr en

egen rapport.

Bolagsstammor

Enligt Aktiebolagslagen (ABL) ar bolagsstamman bolagets hogsta
beslutande organ vid vilken aktiedgarna utovar sin rostratt.
Arsstdmman maste hallas inom sex manader efter det féregaende
rakenskapsarets utgang for att bland annat ta upp lagstadgade
redovisningar och rapporter, disposition av resultatet samt bevilja
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. Enligt Ovzons bolagsordning
sker kallelse till bolagsstdmma genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och kallelse pa Ovzons webbplats. Att kallelse har
skett annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen till arsstamman
ska offentliggdras tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stdmman.

Extraordinara bolagsstammor halls nér styrelsen anser det lampligt,
eller nar antingen revisorn eller aktiedgare som representerar minst
10 procent av samtliga utestaende aktier skriftligen begéar en sadan
extra bolagsstdmma av specifika skal.

Arsstimma 2025

* Omval av styrelseledamoterna, Regina Donato Dahlstrom,
Nicklas Paulson, Dan Jangblad, Cecilia Driving, Lars Hajgard
Hansen och Peder Ramel. Regina Donato Dahlstrom omvaldes
ocksa till styrelseordférande.

* KPMG AB utsags till bolagets revisor med Marc Karlsson som
huvudansvarig revisor.

¢ Stamman beslutade ocksa att anta det langsiktiga incita-
mentsprogrammet (LTIP 2025) fér medarbetare i enlighet med
styrelsens forslag samt emissionen av C-aktier till hogst tva
procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Storsta aktiedgare
Per den 31 december 2025 var Ovzons tre storsta aktiedgare:

Aktiedgare Antal aktier Procent (%)
1. Investment AB Oresund 13 527 970 12,1
2. Fjarde AP-fonden 10 050 000 9,0
3 Bure Equity 8 158 255 7,3
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Valberedning

Valberedningens syfte ar att lamna forslag betraffande ordférande
pa bolagsstammor, kandidater till styrelseledaméter inklusive
ordférande, arvoden och 6vrig ersattning till varje styrelseledamot
och ersattning for utskottsarbete samt val av, och erséttning till,
extern revisor.

For perioden fram till det att en ny valberedning utses, bestar
valberedningen av Oystein Engebretsen utsedd av Investment
AB Oresund, Thomas Ehlin utsedd av Fjarde AP-fonden, Sophie
Hagstromer utsedd av Bure Equity och Regina Donato Dahlstrém
styrelseordforande i Ovzons styrelse.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledamoter. Valbered-
ningen har rétt att begéara ersattning fran bolaget for rimliga utgifter
som ar nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt
uppdrag. Valberedningens mandatperiod varar till dess att en ny
valberedning offentliggérs. | samband med valberedningens arbete
och for sin egen stravan efter forbattring gor styrelsen arligen

en sjélvutvardering av sitt arbete och sin effektivitet. Resultatet
meddelas valberedningen.

Styrelsen

Styrelsens sammanséttning

Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av minst tre

och hogst tio ordinarie medlemmar. Sex ledamoter valdes vid
arsstamman 2025: Nicklas Paulson, Cecilia Driving, Dan Jangblad,
Regina Donato Dahlstrom, Lars Hgjgard Hansen och Peder Ramel.
Regina Donato Dahlstrom valdes till styrelseordférande. VD ingar inte
i styrelsen men ar alltid narvarande vid styrelsemoten (se sidorna
92-95 i denna arsredovisning fér mer information om styrelse och
VD). Bolagets CFO fungerar som styrelsens sekreterare.

Styrelsens arbete

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att styra bolagets verksamhet
mellan arsstdmmorna. Styrelsen fattar beslut om frdgor som ror
bolagets strategiska inriktning, finansiering, stérre investeringar,
forvarv, avyttringar, organisatoriska fragor, incitamentsprinciper

och viktiga policyer. Styrelsens arbete regleras bland annat av
Aktiebolagslagen (ABL), bolagsordningen, den arbetsordning som
styrelsen har faststallt for sitt arbete samt styrelsens VD-instruktion.
Styrelsens arbetsordning tydliggér de enskilda ledaméternas och

STYRELSE

Oberoende i

forhallande till Oberoende i

bolaget och

koncern-

Namn Befattning Invald ledningen

Regina Donato Dahlstréom Styrelseordférande 2023 NEY
Cecilia Driving Styrelseledamot 2020 Ja
Lars Hgjgard Hansen Styrelseledamot 2024 Ja
Nicklas Paulson Styrelseledamot 2018 NE
Peder Ramel Styrelseledamot 2024 NEY
Dan Jangblad Styrelseledamot 2020 NE

sarskilt ordférandes ansvar, liksom ansvarsférdelningen mellan
styrelsen och VD samt VD:s befogenheter. Dessa har ytterligare
fortydligats i VD-instruktionen. Arbetsordningen anger ocksa pa en
overgripande niva de amnesomraden som styrelsen normalt ska
behandla under arbetsaret och den tidsmassiga foérdelningen av
arbetet. Styrelsen har under 2025 sett éver styrelsens arbets-
ordning, VD-instruktionen och rapporteringsinstruktionerna samt
utvarderat VD:s arbete. Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott
som under aret bestatt av Regina Donato Dahlstrom (ordférande)
och Lars Hgjgard Hansen. Bolaget har ett revisionsutskott som
bestar av Cecilia Driving (ordférande), Nicklas Paulson och Peder
Ramel. Styrelsen holl 14 protokollférda méten under 2025.

Ersattningsutskottets arbetsuppgifter

Ersattningsutskottet bereder drenden och/eller material for beslut i
foljande ersattningsfragor:

Férser styrelsen med forslag om erséttningsriktlinjer och andra
anstallningsvillkor f6r VD och andra ledande befattningshavare
(i enlighet med aktiebolagslagen) vid rakenskapsarets forsta
ordinarie styrelsemote. Detta inkluderar policyer avseende 16n,
erséattning och andra anstallningsvillkor for Ovzons koncern-
ledning. Exempel pa dessa &r policyer for kort- och langsiktiga
bonus- och incitamentsprogram, pensionspolicyer, policyer for
grundldner och andra anstéallningsvillkor.

Forslag avseende individuell 16n och annan erséattning till VD.

Efter forslag fran VD, beslut om individuell 16n och annan
ersattning till chefer som rapporterar direkt till VD.

Revisionsutskottets arbetsuppgifter

Revisionsutskottet Gvervakar bolagets finansiella rapportering.
Utskottet har till uppgift att granska rutinerna for bolagets
riskhantering och kontroll samt finansiella rapportering. Genom
regelbunden kontakt med bolagets revisorer och finansfunktion
ska utskottet se till att externa revisioner uppfyller de krav som
kravs, att relevanta policyer och styrdokument finns samt diskutera
revsionsarbetets omfattning och fokus. Revisionsutskottet gar
arligen igenom revisorernas forslag pa revisionsplan samt
utvarderar revisionsatgéarderna och godkanner ytterligare tjanster
som bolaget kdper fran de externa revisorerna. Utskottet hjalper
ocksa valberedningen med att utarbeta forslag till revisorerna. Revi-
sionsutskottets ordférande ansvarar for att hela styrelsen kontinu-

férhallande till Narvaro vid
bolagets stérre styrelse- Revisions- Ersattnings-
aktiedgare moten utskott utskott

Ja 14/14 6/6
Ja 14/14
Ja 14/14

14/14

14/14

13/14

erligt informeras om utskottets arbete och vid behov éverlamnar
arenden till styrelsen for beslut. Revisionsutskottets mojligheter

till férdjupade diskussioner med revisorerna ersatter inte métena
mellan revisorerna och hela styrelsen. Sadana méten ska aga rum
minst en gang per ar.

VD och koncernledning

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen och driften av bolagets
dagliga verksamhet. Arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD
framgar av bolagets arbetsordning for styrelsen samt VD-instruk-
tionen. VD haller I6pande styrelsen informerad om bolagets verk-
samhet, verksamhetsresultat och finansiella stallning, genom bland
annat manadsrapporter. VD har ansvar for att forbereda rapporter
och sammanstalla information infor styrelseméten samt for att
presentera sadant underlag pa styrelsemoten. Per Norén &r sedan
den 1 maj 2021 VD och koncernchef. Bolagets dvriga koncernled-
ning bestar per den 20 januari 2026 av André Lofgren, CFO, Martin
Eriksson, CTO, Jeanette Irekvist, CCO och Tom Hopkins, COO.

Under verksamhetsaret 2025 har bolagets koncernledning aven
bestatt av Viktor Bremer, Kennet Lejnell, Lars-Ola Klockervold samt
Kristofer Alm. Viktor Bremer var tillférordnad CFO fram till den

1 maj da André Lofgren tilltradde. Kennet Lejnell, CTO, Lars-Ola
Klockervold, Chief Engineer samt Kristofer Alm, CMO, var samtliga
medlemmar av koncernledningen under hela verksamhetsaret
2025 fram till 20 januari 2026. Samtliga tidigare medlemmar

i koncernledningen fortsétter i bolaget i andra roller. Jeanette
Irekvist, CCO, tilltradde sin roll och blev medlem av koncernledning
1 oktober 2025.

Ersattning och anstéllningsvillkor

Styrelse

De ersattningsbelopp som beviljas till styrelsen, inklusive
ordférande, faststélls genom beslut pa arsstamman. Pa bolagets
arsstdmma den 24 april 2025 beslutades att arvode till styrelse-
ledamot som inte &r anstélld av bolaget ska utga med 230 000
SEK och att arvode till styrelsens ordférande ska utga med

485 000 SEK. Vidare utgar ersattning med 90 000 SEK till
ordférande och 40 000 SEK till évriga ledaméter i revisions-
utskottet samt 30 000 SEK till ordférande och 23 000 SEK till
ovriga i erséattningsutskottet. Styrelsens ledamaéter har inte ratt till
nagra formaner efter att deras uppdrag som styrelseledamoter
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AKTIEAGARNA UTGOR ARSSTAMMAN

VALBEREDNING p Forslag

STYRELSE

VW Mal och strategier

VD OCH KONCERNLEDNING

A Rapporter och kontroll

INTERNA STYRDOKUMENT
Bolagsordningen, styrelsens arbetsordning, VD-instruktion,
kommunikationspolicy och finanspolicy. Policydokumentet
och manualer med regler och rekommendationer, principer

och vagledning for bolagets verksamhet och dess medarbetare.
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4 Information

4 Information

ARsSTAMmMA

A Information

REVISORER
Revisorernas uppdrag éar att granska Ovzons
arsbokslut och koncernredovisning samt att
granska styrelsens och VD:s férvaltning av bolaget.

EXTERNA
STYRDOKUMENT

Aktiebolagslagen, andra tillampliga lagar och regler,
Nasdags regelverk for emittenter samt
Svensk kod fér bolagsstyrning.

har upphdrt. Ersattningen till styrelsens ledamdter avseende
rakenskapsaret 2025 uppgick till sammanlagt 1 816 000 SEK.
Ersattningsrapporten aterfinns i sin helhet pa bolagets hemsida.

VD och koncernledning

Ovzon ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som
gor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Kompensationen ska besta av fast 16n, resultatbaserad erséttning,
aktiesparprogram, pension och andra ersattningar. Tillsammans
utgér dessa delar individens totala kompensation. Den fasta I16nen
ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och
omproévas varje ar. Den resultatbaserade ersattningen ar beroende
av att individen uppfyller kvalitativa och kvantitativa mal. For
ledande befattningshavare kan den rérliga delen uppga till hogst
50 procent av den fasta |6nen.

Styrelsen beslutar om ersattningspolicy fér VD och koncernled-
ning. Den per dagen for denna arsredovisning géllande policyn

ar utformad i enlighet med riktlinjerna for ersattning till VD och
koncernledningen, s& som de har antagits av arsstdmman.
Individuell ersattning till VD foreslas av erséattningsutskottet och
godkanns av styrelsen, medan individuell erséattning till dvriga
medlemmar i koncernledningen beslutas av VD och godkanns

av erséttningsutskottet. VD Per Norén har under rékenskapsaret
uppburit 16n om 513 (498) KUSD. Rérlig erséttning till bolagets VD
for ar 2025 uppgar till 256 (116) KUSD.

Revision

Bolagets lagstadgade revisor utses av arsstamman. Styrelsen far
under aret presentationer av bolagets revisor som granskat huru-
vida bolagets forvaltning och externa redovisning uppfyller kraven
som stélls pa ett borsnoterat bolag. For 2025 utsags revisor Marc
Karlsson fran KPMG AB. Under rakenskapsaret 2025 uppgick den
totala ersattningen till bolagets revisor till 1 300 (1 161) KSEK.

Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen. Intern kontroll och
riskhantering avseende finansiell rapportering ar en process som
utformats av revisionsutskottet och styrelsen i syfte att ge styrelsen,
koncernledningen och 6vriga berérda inom organisationen en
tillfredstallande foérsdkran avseende tillforlitligheten i den externa
finansiella rapporteringen och huruvida de finansiella rapporterna

ar framtagna i Gverensstammelse med god redovisningssed,
tillampliga lagar och forordningar samt 6vriga krav pa noterade
bolag.

Kontrollmiljo

Grunden for den interna kontrollmiljon bygger pa fordelningen

av befogenheter och ansvar mellan styrelse, dess utskott, VD

och den &vriga koncernledningen. Inom bolaget ar de mest
vasentliga bestandsdelarna av kontrollmiljon dokumenterade i
arbetsordningen for styrelsen, VD-instruktionen, policyer och andra
styrdokument.

Kontrollaktiviteter

Andamaélsenliga kontrollaktiviteter &r en férutsattning for att hantera
véasentliga risker inom den interna kontrollen. For att sakerstalla
den interna kontrollen har bolaget savéal automatiserade system-
baserade kontroller som manuella kontroller i form av till exempel
avstamningar och inventeringar. Ekonomiska analyser av bolagets
resultat samt uppféljning av planer och prognoser kompletterar
kontrollerna och ger en 6vergripande bekréaftelse pa rapport-
eringens kvalitet.

Internrevision

Ovzon har tagit fram styr- och internkontrollsystem vars efterlevnad
foljs upp regelbundet pa olika nivaer inom bolaget. Styrelsen

har mot den bakgrunden beddmt att det i nulaget inte finns

nagot behov att inrétta en sarskild granskningsfunktion. Denna
beddmning omprévas arligen av styrelsen.

Information och kommunikation

Bolagets styrdokument i form av policyer, riktlinjer och manualer
granskas arligen och publiceras i bolagets kvalitetsledningssystem
(QMS) pa intranatet.

Bolagets informationspolicy, som innehaller riktlinjer for hur
information ska lamnas, galler f6r kommunikation med externa
parter. Syftet med policyn ar att sékerstélla att bolaget uppfyller
sina informationsskyldigheter pa ett korrekt och fullstandigt sétt,
i enlighet med gallande lagar och regler. Ovzon har skickat in
delarsrapporterna for 2025 i tid till Finansinspektionen.

Solna den 31 mars 2026

Styrelsen for Ovzon AB
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BOLAGSSTYRNING

Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Ovzon AB (publ), org. nr 559079-2650

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
ar 2025 pa sidorna 84-89 och for att den &r uppréattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar
att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &ar férenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i Gverensstam-
melse med arsredovisningslagen.

Stockholm den 31 mars 2026

KPMG AB

Marc Karlsson
Auktoriserad revisor
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Styrelse

Regina
Donato Dahlstrom

Styrelseordférande (sedan 2023)
Styrelseledamot (sedan 2023)

Fodd 1978
Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Marknadsekonomi, London
School of Business 2006-2009.

Nuvarande uppdrag: Verkstéllande
direktor Equinix Sverige.

Tidigare uppdrag/erfarenhet: Verkstall-
ande direktor, GlobalConnect Sverige,
Ledande befattningar, Telia Company,
inklusive Halebop, Cloud Networking och
Skanova.

Oberoende i forhallande till bolaget och
koncernledningen. Oberoende i forhal-
lande till bolagets huvudagare.

Per den 31 december 2025 ager Regina
Donato Dahlstrom 40 000 aktier i bolaget,
varav 20 000 direkt och 20 000 via
narstaende.

Cecilia

Driving
Styrelseledamot (sedan 2020)
Fodd 1971

Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Juristexamen samt Ekonomie
kandidatexamen med foretagsekonomisk
inriktning, Stockholm universitetet.

Nuvarande uppdrag: CFO W5
Solutions AB.

Tidigare uppdrag/erfarenhet: Group CFO
Mabtech AB. Styrelseledamot i Embracer
Group AB. Vice VD och CFO Biovica
International AB samt flertal positioner
som CFO inom life science, private equity,
research och telecom bolag.

Oberoende i forhallande till bolaget och
koncernledningen. Oberoende i forhal-
lande till bolagets huvudéagare.

Per den 31 december 2025 ager Cecilia
Driving 4 500 aktier i bolaget.

Lars
Hgjgard Hansen

Styrelseledamot (sedan 2024)
Fodd 1963
Nationalitet: Dansk.

Utbildning: Graduate Diploma (HD),
Copenhagen Business School samt
Executive MBA, Ekonomihdgskolan vid
Lunds universitet.

Nuvarande uppdrag: Verkstallande
direktor i Invisio AB.

Tidigare uppdrag/erfarenhet: Har tidigare
haft ett flertal ledande marknadsbefatt-
ningar inom Sony Ericsson-koncernen och
GN Store Nord.

Oberoende i forhallande till bolaget och
koncernledningen. Oberoende i forhal-
lande till bolagets huvudagare.

Per den 31 december 2025 ager Lars
Hgjgard Hansen 100 000 aktier i bolaget.

Dan
Jangblad

Styrelseledamot (sedan 2020)
Fodd 1958
Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Civilingenjor Maskinteknik,
Linkdpings universitet.

Nuvarande uppdrag: Agare och VD
Emmern Konsult AB. Styrelseordférande
Visual Sweden Vinndx innovation program
(Vinnova).

Tidigare uppdrag/erfarenhet:

Senior radgivare till VD for Saab AB.
Flera roller i Saab AB:s koncernledning
(tva ganger head of business area samt
CSO). VD fér Swedish Space Corporation
(SSC). Vice ordférande for Linkdpings
universitet. Styrelseordférande i Combi-
tech AB. Ordférande for Sakerhets- och
forsvarsforetagen (SOFF).

Oberoende i forhallande till bolaget och
koncernledningen. Oberoende i forhal-
lande till bolagets huvudagare.

Per den 31 december 2025 ager Dan
Jangblad 26 503 aktier i bolaget.

Nicklas
Paulson

Styrelseledamot (sedan 2018)
Fodd 1970
Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Civilekonom, Stockholms
Universitet.

Nuvarande uppdrag: VD for Investment
AB Oresund. Styrelseledamot i Bilia AB
samt Stenhus Fastigheter i Norden AB.

Tidigare uppdrag/erfarenhet: Investment
Banking pa Carnegie Investment Bank AB
(publ) och Alfred Berg ABN AMRO.

Oberoende i forhallande till bolaget
och koncernledningen. Ej oberoende i
forhallande till bolagets huvudagare.

Per den 31 december 2025 ager Nicklas
Paulson 56 188 aktier i bolaget, varav
50 000 direkt och 6 188 via narstaende.

Peder
Ramel

Styrelseledamot (sedan 2024)
Fodd 1955
Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Kandidatexamen i foretags-
ekonomi, Ekonomihdgskolan vid Lunds
universitet.

Nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i
Hi3G Access AB och Freja EID Group AB
(publ).

Tidigare uppdrag/erfarenhet: Styrelseord-
forande i ManoMotion AB, styrelseledamot
i ECPAT Sverige, styrelseordférande i
Refine Group AB, Verkstéallande direktor i
Hi3G Access AB, Bredbandsbolaget AB
samt Viasat AB.

Oberoende i forhallande till bolaget och
koncernledningen. Oberoende i forhal-
lande till bolagets huvudéagare.

Per den 31 december 2025 ager Peder
Ramel 45 000 aktier i bolaget.

Revisor

Marc Karlsson

Huvudansvarig revisor
Fodd 1980

Auktoriserad revisor
KPMG AB

ovzon ARSREDOVISNING 2025
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Koncernledning

Per
Norén

Verkstéllande Direktor (sedan 2021)
Fodd 1965
Nationalitet: Svensk och Amerikan.

Utbildning: Ekonomi, Handelshdgskolan
vid Goteborgs Universitet. Infanteriets
Officers Hogskola. Executive utbildning,
Harvard Business School.

Nuvarande uppdrag: Styrelseledamot

i Sakerhets- och forsvarsféretagen
(SOFF), Swedish American Chamber of
Commerce — SACC-USA och National
Nordic Museum, Seattle, WA.

Tidigare uppdrag/erfarenhet: President
Anuvu 2017-2021. Vice President

The Boeing Company 2007-2017.

VD Carmen Systems AB 1998-2007.

Per den 31 December 2025 ager Per
Norén 173 000 aktier i bolaget.
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Andreé

Lofgren

Chief Financial Officer (sedan 2025)
Fodd 1976

Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Logistik och ekonomi
kandidatexamen fran Sodertorns
Hogskola, Finance magisterexamen via
CeFin, Sédertérns hdgskola i samarbete
med KTH.

Nuvarande uppdrag: -

Tidigare uppdrag/erfarenhet: CFO,
BoKlok Housing (Skanska Group)
2022-2025. Har haft flera seniora befatt-
ningar inom Skanska Group sedan 2006,
inklusive rollen som Senior Vice President
Investor Relations 2016-2022.

Per den 31 December 2025 &ger André
Lofgren 30 000 aktier i bolaget.

Jeanette
Irekvist

Chief Commercial Officer (sedan 2025)
Fodd 1972
Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Civilekonomexamen i
féretagsekonomi och management samt
juristexamen (LL.M), Lunds universitet.

Nuvarande uppdrag: -

Tidigare uppdrag/erfarenhet: VD,
Ericsson Canada 2021-2025, ledande
befattningar for séljorganisationen inom
Ericsson North America (2014-2020).
Har haft flera seniora befattningar inom
Ericsson sedan 2004.

Per den 31 december 2025 ager
Jeanette Irekvist 3 000 aktier i bolaget.

Martin
Eriksson

Chief Technology Officer (sedan 2026)
Fodd 1975
Nationalitet: Svensk.

Utbildning: Doktorsexamen i teoretisk
fysik samt Magisterexamen i fysik och
matematik vid Stockholms universitet.

Nuvarande uppdrag: -

Tidigare uppdrag/erfarenhet: Ledande
tekniska befattningar pa Ovzon sedan
2008.

Per den 31 december 2025 ager Martin
Eriksson 10 393 aktier i bolaget.

Tom

Hopkins

Chief Operating Officer (sedan 2020)
Fodd 1962

Nationalitet: Amerikan.

Utbildning: MBA, Benedictine College
och BA i statsvetenskap, University of
Connecticut.

Nuvarande uppdrag: -

Tidigare uppdrag: Chef fér Raytheon
Blackbird Technologies, Inc., uppdrags-
ansvarig (Overste) i den amerikanska
armén med flera befélpositioner i viktiga
organisationer.

Per 31 december 2025 ager Tom
Hopkins 69 249 aktier i bolaget.

Viktor Bremer var tillférordnad CFO och medlem av Ovzons koncernledning fram till den 1 maj 2025, da André L&fgren blev Ovzons
nya CFO. Viktor Bremer tilltrddde rollen som Director Group Finance.

Jeanette Irekvist tilltrddde rollen som CCO och medlem av Ovzons koncernledning den 1 oktober 2025.

Kennet Lejnell var CTO och medlem av Ovzons koncernledning fram till den 20 januari 2026, da Martin Eriksson blev Ovzons nya CTO.
Kennet Lejnell tilltrddde rollen som Chief Scientist.

Fran och med den 20 januari 2026 fortsétter de tidigare medlemmarna i Ovzons koncernledning — Lars-Ola Klockervold och Kristofer
Alm - i centrala ledande befattningar inom ett mer integrerat och fokuserat Ovzon, i rollerna Chief Engineer respektive Head of

Business Development.
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