Kallelse till Arsstimma i Ovzon AB (publ)

Aktiedgarna i Ovzon AB (publ), org. nr 559079-2650, ("Bolaget") kallas hdrmed till rsstimma onsdagen den
1 april 2020 kl. 16.00 i Bolagets lokaler p4 Anderstorpsvédgen 10 i Solna. Entrén till stimmolokalen 6ppnas kl.

15.30.

Ritt att delta och anmiilan till Arsstimman

Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maéste:

I.

ii.

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstimningsdagen som ar
torsdagen den 26 mars 2020. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier méaste, for att dga rétt att
delta i bolagsstdimman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den
som latit forvaltarregistrera sina aktier maste darfor senast torsdagen den 26 mars 2020 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhélla rétt att delta i stimman,;

dels anmala sitt deltagande vid stimman senast torsdagen den 26 mars 2020. Anmélan om deltagande
i stimman gors per post med adress AGM 2020 Ovzon AB (publ), c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm alternativt per e-post till
ian.gulam@bakermckenzie.com. Vid anmélan ska aktiedgaren ange sitt fullstindiga namn, person-
eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stéllforetradare, ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stdlld till ombudet. Om fullmakten utfdrdas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten far inte vara éldre dn ett ar gammal, dock att fullmakten far vara dldre
an ett &r om det framgér att den &r giltig for en ldngre period, ldngst fem &r. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgéngliga vid stimman och kopia av desamma bdr i god tid
fore stimman insindas per brev till AGM 2020 Ovzon AB (publ), c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm och bor, for att underlitta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast torsdagen den 26 mars 2020.
Fullmaktsformulédr kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets hemsida www.ovzon.com.

Forslag till dagordning:

AN S e

7.

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Foredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

Beslut

a) om faststéllande av resultatrikningen och balansrdakningen samt koncernresultatrikningen och

koncernbalansrékningen,

10.
11.
12.
13.

b) om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansriakningen, och
¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstéllande direktor
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
Val av styrelse och revisorer
Beslut om faststdllande av principer for valberedningen
Beslut om riktlinjer for bestimmande av ersittning till ledande befattningshavare
Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner
Beslut om inréttande av ett teckningsoptions-baserat incitamentsprogram for samtliga anstillda
A. Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023
B. Beslut om godkédnnande av dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2020/2023 till anstéllda
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14. Stdmman avslutas
Forslag till beslut:

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslér att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra
till ordforande vid stimman.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststéillda
balansrikningen
Styrelsen foreslér att samtliga till drsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny riakning.

Punkt 8-9: Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden och val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av sex ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 225 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (900 000 kronor foregaende ar), och utgé till styrelsens ledamd&ter med foljande
belopp:

e 175000 kronor (150 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot och 350 000 kronor (300 000
kronor) till styrelseordférande forutsatt att denne inte ar anstalld.

Valberedningen foreslar vidare att arvode for utskottsarbete skall utgd med foljande belopp:

e 80 000 kronor till ordférande och 35 000 kronor till 6vriga ledamdter i revisionsutskottet samt 25 000
kronor till ordférande och 20 000 kronor till 6vriga i erséttningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rékning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Anders Bjorkman, Nicklas Paulson,
Magnus René och Patrik Tigerschiold. Vidare foreslas nyval av Dan Jangblad och Cecilia Driving. Lennart
Hallkvist har avbojt omval. Vidare foreslds omval av Anders Bjorkman som styrelseordforande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som
bolagets revisor for perioden till slutet av ndsta arsstimma. Grant Thornton Sweden AB har anmalt
auktoriserade revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig.

Punkt 10: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att f6ljande principer for valberedningen antas. Principerna &r i huvudsak ofordndrade
fran forra ret.

Valberedningen infor drsstimma ska besta av fyra ledaméter av vilka tre utses av de tre till rostetalet storsta
dgarregistrerade aktiedgarna listade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 31 augusti varje
ar, samt styrelsens ordférande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantréde.

Den dgarstatistik som anvinds for att bestimma vem som ska ha rétt att utse ledamot till valberedningen ska
genomgéende vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och omfatta de 25 storsta dgarregistrerade
aktiedgarna i Sverige. En dgarregistrerad aktiedgare dr en aktiedgare som har ett konto hos Euroclear Sweden
AB i eget namn eller en aktiedgare som innehar en depa hos en forvaltare och har fatt sin identitet rapporterad
till Euroclear Sweden AB.

Till ordférande i valberedningen ska den ledamot som tillsatts av den till rostetalet storste aktiedgaren utses,
forutsatt att ledamoten inte dr ledamot av styrelsen. Valberedningen ska uppfylla de krav pd sammanséttning
som uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden").
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Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter till valberedningen tidigare 4n tre manader fore arsstimman
upphor att tillhora de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina
platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommer till de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
ska éga ritt att utse ersittare till de avgaende ledamoterna. For det fall att en ledamot ldamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det 6nskvért att utse en erséttare, ska sddan erséttare
utses av samme aktieéigare som utsett den avgéende ledamoten eller, om denne inte langre tillhor de till
rostetalet sett storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som sett till antalet innehavda roster star nést i tur.
Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggdras senast sex méanader fore stimman, med uppgift om
vilken enskild dgare som utsett en viss ledamot. Ingen erséttning ska utga till ledaméterna i valberedningen.
Eventuella nédvéindiga omkostnader for valberedningens arbete ska dock béras av Bolaget.

Valberedningens mandattid l6per till dess ndstkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts.
Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller inom ramen for
valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begrinsa vad som tidigare sagts, ska valberedningen
lamna forslag till stimmoordforande vid &rsstimma, styrelse, styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med
uppdelning mellan ordféranden och Gvriga ledamoter samt erséttning for utskottsarbete och annan ersittning
for styrelseuppdrag, arvode till Bolagets revisor samt principer for utseende av valberedningen.

Punkt 11: Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att faststilla foljande riktlinjer for ersittning till den
verkstéllande direktdren och dvriga ledande befattningshavare, som dr medlemmar av koncernledningen.
Riktlinjerna &r 1 huvudsak of6érédndrade fran forra aret.

Koncernledningens erséttning ska omfatta fast 16n, eventuell rorlig erséttning, pension och dvriga férméner,
sdsom eventuell tjanstebil och foretagshilsovard med mera. Den sammanlagda ersittningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och ansvar samt, med avseende
pa eventuella aktiebaserade incitamentsprogram, den viardeutveckling for Bolagets aktie som kommer
aktiedgarna till del.

Eventuellt rorlig kontant 16n ska forutsitta uppfyllelse av definierade och mitbara mal som ska vara
resultatbaserade. Den rorliga kontanta 16nen ska som hdgst uppga till 50 procent av den arliga fasta 16nen for
respektive ledande befattningshavare. Program for rorlig erséttning ska ge styrelsen rétt att, under
exceptionella ekonomiska forhallanden, begrinsa eller underlita utbetalning av rorlig erséttning, om en sadan
atgird bedoms som rimlig och forenlig med Bolagets ansvar gentemot aktiedgare, medarbetare och dvriga
intressenter.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda. Pensionsaldern foljer pensionsreglerna i det specifika landet.

Medlemmar i koncernledningen ska i normalfallet ha en 6msesidig uppsédgningstid om 6 ménader.
Eventuella avgéngsvederlag ska uppga till hogst 12 manader for medlemmar i koncernledningen och hogst 18
manader for verkstéllande direktdren. Inga avgangsvederlag ska utga vid uppsidgning fran den anstélldes sida.

Styrelsen ska ha rétt att franga de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det.

Bolagets styrelseledamoter ska i séarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgdr styrelsearbete. For dessa tjanster ska utgd ett marknadsmaéssigt arvode vilket
ska godkénnas av styrelsen och informeras om pa arsstimman.

Den totala summan av erséttning som ldmnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget till de

ledande befattningshavarna ir i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som offentliggjorts i
arsredovisningen for 2019, vilken &r tillgdnglig p&4 Bolagets hemsida, www.ovzon.com.

2716175-vI\STODMS



Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10) procent av det totala antalet aktier i
Bolaget per dagen for drsstimman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesrétt for aktieigarna enligt ovan ar framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och méjlighet att paskynda utvecklingen
av Bolagets satellitprojekt eller i samband med forvarv.

Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under rddande
marknadsférhéllanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mdjliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvirde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om inrittande av ett teckningsoptions-baserat incitamentsprogram for samtliga
anstillda

Styrelsen 1 Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar att inrétta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for samtliga anstéllda i de bolag som igér i den koncern i vilken Bolaget utgér moderbolag ("Koncernen"
respektive "Teckningsoptionsprogram 2020/2023") genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av
serie 2020/2023 till Bolagets heldgda dotterbolag OverHorizon AB, org. nr 556679-1181, ("Dotterbolaget"),
och (B) beslut om godkdnnande av dverlételse av teckningsoptioner av serie 2020/2023 frén Dotterbolaget till
anstdllda, enligt nedan. Koncernen har anstéllda i Sverige och USA.

Forslaget till beslut om inrédttande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och forslagen till beslut under
punkterna 13.A och 13.B utgor ett sammantaget forslag och beslut darom ska fattas som ett beslut.

13.A Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023
Styrelsen foreslér att stimman beslutar att emittera hogst 700 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023 pa
foljande villkor:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt far teckningsoptionerna endast tecknas av Dotterbolaget med
ritt och skyldighet for Dotterbolaget att Gverlata teckningsoptionerna till anstéllda i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt 13.B nedan. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga Gver
teckningsoptionerna pa annat sétt 4n vad som framgér av forslaget under punkt 13.B nedan.

Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 29 april 2020. Styrelsen &dger rétt
att forldnga teckningstiden.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 200
procent av den volymvégda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth
Market under perioden fr.o.m. den 14 april 2020 t.o.m. den 27 april 2020. Teckningskursen ska avrundas till
narmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska avrunda uppat.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den
1 maj 2023 — 31 maj 2023.
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Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning
forsta gangen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckningen verkstallts.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna halls tillgingliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida
senast tre veckor innan arsstimman ("Optionsvillkoren"). Som framgar av Optionsvillkoren kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omréknas vid fondemission, sammanléggning eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigareldggas och senareldggas i vissa fall.

Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner dverléats till anstillda i enlighet med vad som framgar
av forslaget under punkt 13.B nedan och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 70 000 kronor (med forbehéll for den &ndring som kan foranledas av
eventuell omriakning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i emissionsbeslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear
Sweden AB.

13.B Beslut om godkénnande av §verlatelse av teckningsoptioner av serie 2020/2023 till anstéllda
Styrelsen foreslér att stimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023, dverlater hogst 700 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023 till
anstillda i Koncernen pé foljande villkor:

Ritt att forvérva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma samtliga personer som per den 1 april
2020 &r anstéllda i Koncernen enligt nedan:

a) Verkstillande direktoren i Bolaget (1 person) ("Kategori 1") ska ha rétt att forvarva 80 000
teckningsoptioner.

b) Ovriga personer som ingér i Koncernledningen (hdgst 6 personer) ("Kategori 2") ska ha riitt att
forvarva 40 000 teckningsoptioner var.

c¢) Ovriga anstillda (ca 25 personer) ("Kategori 3") ska ha riitt att forviirva hogst 20 000
teckningsoptioner var.

Med anstilld jamstills person som har tréffat anstillningsavtal med bolag som ingér i Koncernen men dnnu
inte tilltrétt sin anstéllning.

En anstélld kan anméla sig for forvarv av ett lagre, men inte ett hogre, antal teckningsoptioner &n vad denne
har réatt att forvarva.

Anstéllda som anméler sig for forvarv av teckningsoptioner inom de ramar som anges i (a)-(b) ovan, &r
garanterade att fa forvarva det antal teckningsoptioner som de anméler sig for.

Om det totala antalet teckningsoptioner som anstéllda inom Kategori 3 vill forvirva dverstiger det antal
teckningsoptioner som aterstar efter fordelning till Kategori 1 och Kategori 2 enligt ovan, ska de
teckningsoptioner som finns kvar att fordela i forsta hand fordelas jimt mellan de anstédllda inom Kategori 3
som anmadlt sig for forvarv av teckningsoptioner (utifrén huvudtal och inte pro rata utifran antal
teckningsoptioner i deras respektive anmélan). Ingen ska dock tilldelas fler teckningsoptioner &n denne anmaélt
sig for.

Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till marknadsvérde vid tidpunkten for dverlatelsen. Berikning av
teckningsoptionens marknadsvérde ska utforas av ett oberoende virderingsinstitut med tillimpning av Black
& Scholes vérderingsmodell.
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Anmélan om forvérv av teckningsoptioner enligt ovan ska ha kommit Bolaget tillhanda senast den 30 april
2020. Styrelsen har ratt att forlanga anmélningsfristen.

Betalning for teckningsoptioner som forvérvas ska erldggas senast den 5 maj 2020. Styrelsen har rétt att
forldnga betalningstiden.

En forutsittning for rétt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar att den berittigade vid tidpunkten
for forvarvet ér anstilld i ndgot av de bolag som ingar i Koncernen och varken sjalv sagt upp sig frén sin
anstillning eller blivit uppsagd. En ytterligare forutsittning &r att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan
ske. Person som har undertecknat avtal om anstillning med ett bolag som ingér i Koncernen men énnu inte
tilltratt sin anstillning ska betraktas som anstélld i detta sammanhang.

Eventuella teckningsoptioner som inte forvérvas av/6verlats till anstdllda enligt ovan far reserveras i
Dotterbolaget for framtida rekryteringar och far, i enlighet med instruktioner fran styrelsen, vid ett eller flera
tillfallen, dock senast den 30 september 2020, dverlatas till personer som nyanstills i bolag som ingér i
Koncernen, varvid motsvarande principer for tilldelning (antal teckningsoptioner som far forvérvas),
forutséttningar for ratt att forvirva teckningsoptioner etc. som anges ovan ska tillimpas. Om sadant
erbjudande 1&dmnas ska en ny berdkning av tecknings-optionernas marknadsvérde goras for att faststilla till
vilket virde overlatelse ska ske.

Bolagsstimma i Dotterbolaget ska dven godkanna efterféljande overlatelse av teckningsoptioner enligt ovan.

Kompletterande information

Motiv for forslaget och skal till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Motivet till forslaget om inréttande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och skélen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesrétt ar att kunna erbjuda anstéllda i de bolag som ingar i Koncernen en mgjlighet att ta
del av en vérdetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forvintas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt h6ja motivationen och samhorighetskanslan med Bolaget.

Styrelsen bedomer att det kan fa en positiv inverka pa Bolagets fortsatta utveckling till férdel for Bolaget och
dess aktiedgare.

Utspadning samt uppgift om utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 34 944 155 aktier i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut och dverlatas inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2020/2023 dverlats till anstdllda och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer
antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 700 000 (med férbehall for eventuell omrakning av antalet
aktier enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 1,96 procent.

Det finns tva utestadende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget — ett teckningsoptionsprogram for
anstdllda i Sverige ("Teckningsoptionsprogram 2018/2021") och ett personaloptionsprogram for anstéllda i
USA ("Personaloptionsprogram 2018/2021").

Det finns 145 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Efter omridkning
foranledd av foretradesemissionen i januari 2019, berattigar varje sadan teckningsoption till teckning av 2,02
nya aktier i Bolaget till en teckningskurs om 59,41 kronor under perioden fr.o.m. 15 maj 2021 t.o.m. den 15
juni 2021.

Det finns 143 000 utestaende personaloptioner under Personaloptionsprogram 2018/2021. Efter omrakning
foranledd av foretradesemissionen i januari 2019, berittigar varje sadan personaloption till forvérv av 2,02
aktier i Bolaget till ett pris om 59,41 kronor per aktie. Personaloptionerna tjanas in under tre ar och de kan
utnyttjas senast den 15 juni 2021. Leverans av aktier under programmet har sdkrats genom teckningsoptioner
parkerade i Dotterbolaget.
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Om (i) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut och overlatas inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2020/2023 overlats till anstéllda och utnyttjas for teckning av aktier, (ii) samtliga utestaende
teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2018/2021 utnyttjas for teckning av aktier och (iii)
samtliga utestdende personaloptioner under Personaloptionsprogram 2018/2021 tjanas in och utnyttjas for
forvérv av aktier (nya aktier via sékringslosningen), kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med
sammanlagt 1 281 760 (med forbehéll for eventuell omrdkning av antalet aktier enligt optionsvillkoren for
respektive program), vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om ca 3,54 procent.

Utspédningseffekter har beréknats sdsom antalet tillkommande aktier och rdster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och rdster.

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Marknadsvirdet péa en teckningsoption av serie 2020/2023 ir, enligt en preliminér vardering baserad pa ett
marknadsvérde pa den underliggande aktien om 65 kronor, 3,47 kronor per teckningsoption, vid antagande av
en teckningskurs om 130 kronor per aktie, en volatilitet om 35 procent och en riskfri rdnta om -0,3 procent.
Den preliminéra véirderingen bygger pa antaganden. Vid overlatelse av teckningsoptioner till anstillda
kommer marknadsvérdet att faststillas baserat pa uppdaterade antaganden och dé kénda parametrar.

Dé teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 ska overlats till marknadsvirde vid tidpunkten
for overlatelsen bedoms Teckningsoptionsprogram 2020/2023 inte foranleda négra kostnader for Bolaget
savitt avser anstéllda bosatta i Sverige.

Nar det géller anstéllda bosatta i USA kommer Teckningsoptionsprogram 2020/2023 att féranleda kostnader
for Bolaget i form av sociala avgifter samt redovisningsmaéssiga kostnader, d& de enligt amerikansk
skattelagstiftning dr att jaimstélla med personaloptioner. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels
pa hur méanga teckningsoptioner som anstéllda bosatta i USA forvérvar och utnyttjar for teckning av aktier,
dels pa marknadsvirdet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna 2023. Om
samtliga anstillda bosatta i USA forvirvar samtliga teckningsoptioner som de kommer att erbjudas att
forvarva och utnyttjar samtliga teckningsoptioner for teckning av aktier, berdknas kostnaderna for Bolaget, vid
ett antaget marknadsvéirde om 200 kronor pa Bolagets aktie vid tidpunkten for utnyttjandet, att uppga till hogst
2 400 000 kronor. Redovisningsmaéssiga kostnader enligt IFRS 2 forvéntas uppga till ca 1 400 000 kronor,
fordelat 6ver teckningsoptionernas 16ptid.

Kostnader i form av arvoden till externa rddgivare och kostnader for administration av programmet beréknas
uppga till ca 150 000 kronor.

Teckningsoptionerna berdknas fi en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrédttande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och forslagen till beslut under
punkterna A och B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det noteras att verkstillande
direktoren i Bolaget, som ocksa &r styrelseledamot i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning av
forslaget, d& han i egenskap av anstédlld omfattas av forslaget.

Majoritetsregler
Besluten enligt punkt Error! Reference source not found. om emission av teckningsoptioner samt

godkinnande om Gverlatelse av teckningsoptioner omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och
giltigt beslut fordrar darfor att dessa forslag bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkten 12 krdvs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 34 944 155 aktier med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

2716175-vI\STODMS



Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullmaktsformulér, styrelsens fullstdndiga forslag och
ovriga handlingar som ska finnas tillgédngliga enligt aktiebolagslagen hélls tillgéngliga hos Bolaget pa
Anderstorpsvigen 10 i Solna och pa Bolagets webbplats, www.ovzon.com senast tre (3) veckor fore
arsstimman och sénds till de aktiedgare som begdr det och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens fullstdndiga forslag inklusive valberedningens motiverade yttrande betriaffande forslaget till
styrelse halls tillgédnglig p4 Bolagets webbplats per dagen for kallelsen och kommer dven skickas kostnadsfritt
till aktiedgare som begédr det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid drsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns tillgédnglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.

Askok ok

Solna i mars 2020
Ovzon AB (publ)
Styrelsen
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