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Ovzon

Kallelse till arsstimma i Ovzon AB (publ)

Aktiedgarna i Ovzon AB (publ), org. nr 559079-2650, ("Bolaget") kallas harmed till arsstimma onsdagen den
10 april 2019 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Anderstorpsvigen 10 i Solna. Entrén till stimmolokalen ppnas
klockan 14.45.

Ritt att delta och anmailan till arsstimman

Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maste:

L

ii.

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som &r
torsdagen den 4 april 2019. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att delta
i bolagsstimman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste senast torsdagen den 4 april 2019 genom forvaltarens forsorg
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla rétt att delta i stimman;

dels anméila sitt deltagande vid stimman senast torsdagen den 4 april 2019. Anmélan om deltagande i
stimman gors per post med adress AGM 2019 Ovzon AB (publ), ¢/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm alternativt per e-post till
ian.gulam@bakermckenzie.com. Vid anmailan ska aktieégaren ange sitt fullstdindiga namn, person-
eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, 1 forekommande fall, uppgift om
stéllforetradare, ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stélld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten far vara éldre
an ett &r om det framgér att den &r giltig for en langre period, ldngst fem ér. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis méaste vara tillgidngliga vid stimman och kopia av desamma bor i god tid
fore stémman inséndas per brev till AGM 2019 Ovzon AB (publ), c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm och bor, for att underlitta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 4 april 2019. Fullmaktsformulér
kommer att finnas tillgéngligt pa Bolagets hemsida www.ovzon.com.

Forslag till dagordning:

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
2. Upprittande och godkénnande av rostlangd
3. Godkénnande av dagordning
4. Val av en eller tva justeringsmén
5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse
7. Beslut
a) om faststéllande av resultatrikningen och balansrdakningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen,
b) om dispositioner betridffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrédkningen, och
c¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor
8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
9. Val av styrelse och revisorer
10. Beslut om faststillande av principer for valberedningen
11. Beslut om riktlinjer for bestimmande av ersattning till ledande befattningshavare
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner
13. Stdmman avslutas



Forslag till beslut:

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra
till ordférande vid stimman.

Punkt 0: Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstimmans forfogande staende medel dverfors i ny rékning.

Punkt 8-9: Faststilllande av styrelse- och revisorsarvoden och val av styrelse och revisorer
Valberedningens forslag avseende bestimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsearvode samt val av
styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att presenteras i god tid fore arsstimman.

Valberedningen foresléar foljande avseende bestimmande av antalet revisorer, val av revisor samt
revisorsarvode.

Antalet revisorer ska uppgé till ett registrerat revisionsbolag.
Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Omval av registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB for tiden intill slutet av arsstimman 2020.
Grant Thornton Sweden AB har anmalt auktoriserade revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig.

Punkt 10: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for valberedningen antas. Principerna dr i huvudsak oforédndrade
fran forra éret.

Valberedningen infor arsstimma ska besté av fyra ledamoter av vilka tre utses av de tre till rostetalet storsta
dgarregistrerade aktiedgarna listade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 31 augusti varje
ar, samt styrelsens ordfoérande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade.

Den dgarstatistik som anvinds for att bestimma vem som ska ha rétt att utse ledamot till valberedningen ska
genomgaende vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och omfatta de 25 storsta dgarregistrerade
aktiedgarna i Sverige. En dgarregistrerad aktiedgare &r en aktiedgare som har ett konto hos Euroclear Sweden
AB i eget namn eller en aktieéigare som innehar en depa hos en forvaltare och har fatt sin identitet rapporterad
till Euroclear Sweden AB.

Till ordférande i valberedningen ska den ledamot som tillsatts av den till rostetalet storste aktieédgaren utses,
forutsatt att ledamoten inte dr ledamot av styrelsen. Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammanséttning
som uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden").

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter till valberedningen tidigare &n tre ménader fore arsstimman
upphor att tillhora de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina
platser till forfogande och den eller de aktieégare som tillkommer till de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
ska dga ritt att utse ersittare till de avgaende ledaméterna. For det fall att en ledamot [&mnar valberedningen
innan dess arbete &r slutfort och valberedningen finner det 6nskvirt att utse en erséttare, ska sddan erséttare
utses av samme aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten eller, om denne inte langre tillhor de till
rostetalet sett storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som sett till antalet innehavda rdster star nist i tur.
Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex ménader fore stimman, med uppgift om
vilken enskild dgare som utsett en viss ledamot. Ingen ersittning ska utga till ledamoéterna i valberedningen.
Eventuella nddviandiga omkostnader for valberedningens arbete ska dock biras av Bolaget.



Valberedningens mandattid 16per till dess ndstkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.
Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktieégares intresse i frdgor som faller inom ramen for
valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begrénsa vad som tidigare sagts, ska valberedningen
lamna forslag till stimmoordforande vid arsstimma, styrelse, styrelseordforande, revisor, styrelsearvode med
uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoéter samt erséttning for utskottsarbete och annan erséttning
for styrelseuppdrag, arvode till Bolagets revisor samt principer for utseende av valberedningen.

Punkt 11: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att faststélla foljande riktlinjer for erséttning till den
verkstillande direktoren och ovriga ledande befattningshavare, som dr medlemmar av koncernledningen.
Riktlinjerna &r 1 huvudsak oféréndrade fran forra aret.

Koncernledningens erséttning ska omfatta fast 16n, eventuell rorlig erséttning, pension och dvriga forméner,
sasom eventuell tjanstebil och foretagshilsovard med mera. Den sammanlagda erséttningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och ansvar samt, med avseende
pa eventuella aktiebaserade incitamentsprogram, den viardeutveckling for Bolagets aktie som kommer
aktiedgarna till del.

Eventuellt rorlig kontant 16n ska forutsétta uppfyllelse av definierade och métbara mal som ska vara
resultatbaserade. Den rorliga kontanta 16nen ska som hdgst uppga till 50 procent av den arliga fasta lonen for
respektive ledande befattningshavare. Program for rorlig erséttning ska ge styrelsen rétt att, under
exceptionella ekonomiska forhallanden, begrinsa eller underléta utbetalning av rorlig ersittning, om en sadan
atgird bedoms som rimlig och forenlig med Bolagets ansvar gentemot aktiedgare, medarbetare och Gvriga
Intressenter.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda. Pensionsaldern foljer pensionsreglerna i det specifika landet.

En 0msesidig uppsdgningstid om sex manader géller for den verkstillande direktoren. For 6vriga medlemmar
i koncernledningen géller msesidiga uppsédgningstider om sex ménader, tre manader och 90 dagar beroende
pa position. Verkstillande direktéren och hogst ytterligare en av de andra medlemmarna i koncernledningen
ska, vid uppsigning av anstéllningen fran Bolagets sida, kunna erhélla ett avgangsvederlag uppgaende till
hogst 24 manaders fast 16n. Av de 6vriga medlemmarna i koncernledningen ska hogst ytterligare en av de
andra medlemmarna i koncernledningen kunna erhalla ett avgangsvederlag uppgaende till hogst 18 ménaders
fast 16n och en medlem ha rétt till avgangsvederlag uppgéaende till sex manadsloner. Inget avgéngsvederlag
ska utga vid uppsédgning frén den anstilldes sida.

Bolagets styrelseledamoter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tjénster inom deras respektive
kompetensomréade, som ej utgdr styrelsearbete. For dessa tjénster ska utga ett marknadsmaéssigt arvode vilket
ska godkénnas av styrelsen och informeras om pé arsstimman.

Den totala summan av erséttning som l&dmnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget till de
ledande befattningshavarna dr i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som offentliggjorts i
arsredovisningen for 2018, vilken &r tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.ovzon.com.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nista arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10) procent av det totala antalet aktier i
Bolaget per dagen for arsstimman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretrddesrétt for aktieigarna enligt ovan ar framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och mdjlighet att paskynda utvecklingen
av Bolagets satellitprojekt eller i samband med forvérv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under radande
marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det ldmpligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvirde.



Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nodviandiga 1 samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 12 krévs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél

de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Antal aktier och rdster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 33 585 596 aktier med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullmaktsformulr, styrelsens fullstdndiga forslag och
ovriga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga hos Bolaget pa
Anderstorpsvigen 10 i Solna och pa Bolagets webbplats, www.ovzon.com senast tre (3) veckor fore
arsstimman och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens fullstdndiga forslag avseende val av styrelse inklusive valberedningens motiverade yttrande
betrdffande forslaget till styrelse kommer att offentliggdras och finnas tillgéngligt i god tid fore arsstimman
pa Bolagets webbplats www.ovzon.com och kommer darefter dven skickas kostnadsfritt till aktieAgare som
begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.
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Solna i mars 2019
Ovzon AB (publ)
Styrelsen



