Kallelse till arsstammai Ovzon AB (Publ)

Aktiedgarna i Ovzon AB (publ), org.nr 559079-2650, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 21 april 2022 kl. 16:00 i Bolagets lokaler pa4 Anderstorpsvagen 10
i Solna.

Rétt att delta och anmaélan
Aktieagare som vill delta i arsstamman ska:

i. delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar mandagen den 11 april 2022;

ii. dels senasttisdagen den 19 april 2022 anmala sig och eventuella bitraden (hogst
tva) skriftligen per post till Baker & McKenzie Advokatbyra, Att: Carl Isaksson, Box
180, 101 23 Stockholm (vénligen mark kuvertet "Arsstamma 2022 Ovzon AB (publ)")
eller per e-post till carl.isaksson@bakermckenzie.com. | anmélan bor uppges
fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag,
adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
eller bitrade. Anmalan bor i forekommande fall atfoljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste
genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att &ga ratt att
delta i stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast
mandagen den 11 april 2022 och boér darfor begéaras hos forvaltaren i god tid fore detta
datum. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har
gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 13 april 2022 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis, eller motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som
har undertecknat fullmakten ar behdriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas
fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre
an ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre period, langst fem ar. En kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta inpasseringen vid
stamman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress enligt ovan
senast den 19 april 2022. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska dven uppvisas pa
stamman. Fullmaktsformular kommer finnas tillgéngligt via Bolagets hemsida,
www.ovzon.com, samt skickas utan kostnad till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress.

Forhandsrdstning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 3 8§ lag (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och foreningsstammor. Bolaget uppmanar aktieagarna att anvanda den mojligheten i syfte
att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och déarmed bidra till
att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.ovzon.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrdstning behoéver inte
sarskilt anmala sig till stamman. Forhandsréstningsformularet géller som anmaéalan.



Det ifylida formularet maste vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 19 april 2022. Det
ifyllda formuléaret ska skickas till den adress som anges under "Réatt att delta och anmalan”
ovan. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till
carl.isaksson@bakermckenzie.com. Om aktieagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formularet. Detsamma galler om
aktieagaren forhandsrostar genom ombud. Aktieagaren far inte forse forhandsrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande dagordning
Val av en eller flera justeringspersoner
Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
Beslut:
a. om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,
b. om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen samt den faststéllda koncernbalansrakningen, och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren.
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
9. Val av styrelse och revisorer
10. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen
11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner
13. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2022
a. Beslut om att inratta teckningsoptionsprogram med godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:A och emission av
teckningsoptioner av serie 2022:A
b. Beslut om att inratta personaloptionsprogram med godk&nnande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:B och emission av
teckningsoptioner av serie 2022:B
c. Beslut om att uppdra at styrelsen att verkstéalla beslut avseende LTIP 2022
14. Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 1: Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att arsstamman valjer jurist Carl Isaksson vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 7b: Beslut om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen samt den faststéllda koncernbalansrékningen

Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstammans forfogande staende medel 6verfors i ny
rakning.

Punkt 8: Faststadllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 595 000
kronor inklusive arvode for utskottsarbete (1 490 000 kronor inklusive arvode for
utskottsarbete foregaende ar), och utga till styrelsens ledamoter med foljande belopp:

e 200 000 kronor (185 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 400 000



kronor (370 000 kronor) till styrelseordférande forutsatt att denne inte ar anstalld.

Valberedningen foreslar vidare att arvode for utskottsarbete ska utgad med féljande belopp:
80 000 kronor till ordférande och 35 000 kronor till dvriga ledaméter i revisionsutskottet samt
25 000 kronor till ordférande och 20 000 kronor till 6vriga i ersattningsutskottet. Samtliga
arvoden fOr utskottsarbete ar oféréandrade.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 9: Val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter. Vidare foreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Anders Bjorkman, Cecilia
Driving, Dan Jangblad, Nicklas Paulson, Magnus René och Patrik Tigerschiold. Vidare
foreslas att Magnus René omvaljs till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB som bolagets revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma. Grant Thornton
Sweden AB har anmaélt auktoriserade revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig.

Punkt 10: Beslut om faststallande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att féljande principer for valberedningen antas. Principerna ar
oférandrade fran forra aret.

Valberedningen infér arsstamma ska besta av fyra ledamater av vilka tre utses av de tre till
rostetalet storsta agarregistrerade aktiedgarna listade i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per den 31 augusti varje ar, samt styrelsens ordférande, som aven ska
sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade.

Den &garstatistik som anvands for att bestimma vem som ska ha ratt att utse ledamot till
valberedningen ska genomgaende vara sorterad efter roststyrka (agargrupperad) och
omfatta de 25 stérsta agarregistrerade aktiedgarna i Sverige. En garregistrerad aktiedgare
ar en aktiedgare som har ett konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller en
aktiedagare som innehar en depé hos en forvaltare och har fatt sin identitet rapporterad till
Euroclear Sweden AB.

Till ordférande i valberedningen ska den ledamot som tillsatts av den till rostetalet stérste
aktiedgaren utses, forutsatt att ledamoten inte ar ledamot av styrelsen. Valberedningen ska
uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Koden.

Om en eller flera aktiedagare som utsett ledamoter till valberedningen tidigare &n tre manader
fore arsstamman upphor att tillhora de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de aktieagare
som tillkommer till de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse ersattare till
de avgaende ledaméterna. For det fall att en ledamot lamnar valberedningen innan dess
arbete ar slutfort och valberedningen finner det 6nskvart att utse en ersattare, ska sadan
erséattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne
inte langre tillnor de till rostetalet sett storsta aktiedgarna, av den aktieagare som sett till
antalet innehavda roster star nast i tur. Andringar i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggoras.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex manader fore
stamman, med uppgift om vilken enskild agare som utsett en viss ledamot. Ingen erséattning
ska utga till ledamoterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga omkostnader for
valberedningens arbete ska dock baras av Bolaget.



Valberedningens mandattid l6per till dess nastkommande valberednings sammansattning
offentliggjorts. Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor
som faller inom ramen for valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att
begréansa vad som tidigare sagts, ska valberedningen lamna forslag till stammoordférande
vid arsstamma, styrelse, styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan
ordféranden och Ovriga ledamoter samt erséttning for utskottsarbete och annan ersattning
for styrelseuppdrag, arvode till Bolagets revisor samt principer for utseende av
valberedningen.

Punkt 11: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstamman
beslutar om att faststalla féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.



Allméant

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas eller vid férandringar i redan avtalade
ersattningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman och all eventuell ersattning som erlaggs i
aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sdsom
syntetiska optioner eller personaloptioner beslutas saledes av bolagsstamman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och dvriga medlemmar i koncernledningen
samt annan ersattning an styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intresse och hallbarhet
For mer information om Bolagets affarsstrategi, vanligen se www.ovzon.com.

Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsattningar for Bolaget att behalla och rekrytera
kompetenta och engagerade medarbetare for att framgangsrikt kunna genomfora Bolagets
affarsstrategi och tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vidare ska
riktlinjerna stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet
samt hoja motivationen for de ledande befattningshavarna och 6ka samhdérigheten inom
Bolaget. Riktlinjerna ska dessutom bidra till god etik och foretagskultur.

For att uppna Bolagets affarsstrategi kravs att den sammanlagda arliga erséattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren
ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att
framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen.

Varje ar kommer styrelsen att utvardera huruvida ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram ska féreslas arsstamman.

Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare
och évriga anstéllda samt dvriga nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen
for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och
Bolagets aktieagare och darigenom bidra till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet. Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ¢kar ocksa mojligheten att
attrahera nya ledande befattningshavare i samband med rekrytering.

Formerna for ersattning m.m.

Erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgdras av fast 16n, eventuell kontant
rorlig ersattning och ovriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga
ersattningen, inklusive pensionsformaner, ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens
kvalifikationer och erfarenheter samt att framstdende prestationer ska reflekteras i den totala
erséattningen. Den fasta Ionen ska revideras arsvis.

Fast 10n
Ledande befattningshavares fasta I16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den
individuella ledande befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig erséattning
Ledande befattningshavare ska utéver den fasta Iénen kunna erhalla rorlig ersattning. Den



rorliga kontantersattningen ska som hogst uppga till 50 procent av den arliga fasta
kontantlénen for respektive ledande befattningshavare.

Malen for erhdllande av rorlig kontantersattning kan inkludera aktiekursrelaterade eller
finansiella mal, antingen pa koncern- eller enhetsniva, operativa mal samt mal for hallbarhet
och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller kundnojdhet. Dessa mal ska faststéllas
och dokumenteras arligen. Bolaget har faststallda finansiella mal och KPI:er utifran
strategiska och affarskritiska initiativ och projekt som sakerstaller uppfyllnad i enlighet med
affarsplan och affarsstrategi for en hallbar fortsatt verksamhet. Den rérliga ersattningen ska
aven utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och
Bolagets aktieagare for att bidra till Bolagets langsiktiga intressen.

Kontant rorlig ersattning beraknas proportionellt under intjanandedr och forutsatter
fortgdende anstallning och ej under uppséagning vid arsskifte. Villkor for rorlig
kontantersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden
rader eller om det ar motiverat av andra skal, har mojlighet att begransa eller underlata att
ge ut rorlig kontanterséattning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och oforenligt
med Bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktieagarna. . Styrelsen ska aven ha rétt att pa
individniva ge ut kontant rorlig ersattning i speciella fall for extraordinara insatser eller under
aret andra kriterier for uppfyllande av bonusmal da sarskilda skal foreligger som motiverar
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sddan ersattning far inte
overstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta arliga kontantldnen samt ej utges
mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet. Bolaget har ingen ratt att aterkrava rorlig kontant erséttning
enligt avtal.

Ovriga formaner

Bolaget kan erbjuda andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal
praxis. Sadana 6vriga formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil och féretagshalsovard
m.m. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare
ersattning och andra formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de séarskilda
omstandigheter som ar forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses. Sadana formaner far sammanlagt
uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Pension

Pensionsformaner for verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska
aterspegla vanliga marknadsmassiga villkor, jamfort med vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare i andra foretag och ska i normalfallet grundas pa
avgiftsbestamda pensionsplaner. Pensionering sker for ledande befattningshavare vid
relevant/tillamplig pensionsalder.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring,
vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rérlig kontantersattning ska vara
pensionsgrundande endast i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser
som &r tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension
ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.



Konsultarvode

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rékning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen, efter beredning av ersattningsutskottet. Sddan ersattning ska utformas i enlighet
med dessa riktlinjer.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Fast 16n under uppséagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar. Omsesidig uppsagningstid for
en ledande befattningshavare far vara hdgst tolv manader, under vilken period 16n betalas
ut. Bolaget ska inte tillata ytterligare avtalsméassiga avgangsvederlag.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska aga ratt att frdnga ovanstaende riktlinjer, bland annat for rekryteringar av
ledande befattningshavare pa den globala arbetsmarknaden och darmed kunna erbjuda
konkurrenskraftiga villkor, om styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall finns séarskilda skal
som motiverar det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sékerstélla Bolagets ekonomiska barkraft.
Overenskommelse som avviker fran riktlinjerna kan férnyas men varje sadan
overenskommelse ska vara tidsbegransad och inte dverstiga 24 manader eller ett belopp
som ar dubbelt sa hogt som den ersattning som den berérda personen skulle ha fatt utan
nagon 6verenskommelse.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Fragor om l6n och annan erséttning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Ersattningsutskottet ska aven bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper for
ledande befattningshavare, inklusive riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga erséttningar for ledande befattningshavare och félja och utvardera
tillAmpningen av dessa riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om erséttning till ledande
befattningshavare, och varje forandring av ett sadant atagande, som beslutas efter den
arsstamma vid vilken riktlinjerna faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon inverkan pa
sedan tidigare avtalsrattsligt bindande ataganden. Beslutade riktlinjer far andras genom
beslut av annan bolagsstamma &n arsstamman. Inom ramen for riktlinjerna och baserat pa
dessa ska styrelsen, efter beredning av ersattningsutskottet, dels varje ar besluta om
specifika &ndrade erséttningsvillkor for VD och varje enskild ledande befattningshavare, dels
fatta andra beslut om ersattning till ledande befattningshavare som kan erfordras. Vid
ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
ska inte verkstéllande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar i
koncernledningen narvara, i den utstrackning de berérs av fragorna

Ersattningsutskottet ska for varje rakenskapsar uppratta en ersattningsrapport over
ersattningen till Bolagets ledande befattningshavare och senast tre veckor fore arsstamman
halla ersattningsrapporten tillganglig for aktieagarna pa Bolagets webbplats.



Dagliga kostnader sasom resekostnader for verkstallande direktéren ska godkannas av
styrelsens ordforande. Ovriga utlagg ska godkannas av verkstallande direktéren. Betalning
av fast grundlon hanteras av lokala |I6neavdelningar och godkénns, fére utbetalning, av den
lokala HR-representanten. Betalning av kortsiktig rorlig ersattning till ledande
befattningshavare samt VD ska godkénnas av ersattningsutskottet. Ratt att delta i
aktierelaterade incitamentsprogram faststalls av styrelsen och baseras pa forslaget som har
godkants av bolagsstamman.

Efterlevnaden av riktlinjerna kontrolleras arligen genom féljande atgarder:

e Insamling av dokumenterade arliga mal for kortsiktig rorlig ersattning.

¢ Slumpmassiga urval av godkanda l6neutbetalningar

¢ Urval fran loneutbetalningssystem i syfte att identifiera ovanliga betalningar
Resultatet av kontrollerna summeras och rapporteras till ersattningsutskottet.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets
anstallda beaktats genom att information om de anstalldas totala ersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag.

Styrelsen beddmer att riktlinjer om erséattning till ledande befattningshavare &r
proportionerliga i forhallande till I6nenivaer, ersattningsnivaer och villkor for dvriga anstallda i
koncernen.

Information avseende ersattningar

Information om erséattning till ledande befattningshavare, Bolagets incitamentsprogram och
tidigare beslutade langsiktiga rorliga ersattningar vilka annu inte har forfallit till betalning ska
finnas i Bolagets arsredovisningar vilka finns tillganglig pa Bolagets hemsida
WWW.0vzon.com.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal
motsvarande maximalt tjugo (20) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten
da bemyndigandet utnyttjas forsta gangen, att betalas kontant, genom apport och/eller
genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktieagarna enligt
ovan ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och
mojlighet att paskynda utvecklingen av Bolagets satellitprojekt eller i samband med forvarv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor
under rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2022
Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram 2022 ("LTIP 2022”). Férslaget ar uppdelat i foljande delar.



A. Teckningsoptionsprogram till primart svenska deltagare ("TO-program”), inklusive
emission av teckningsoptioner serie 2022:A

B. Personaloptionsprogram till primért amerikanska deltagare ("US-program”), inklusive
emission av teckningsoptioner serie 2022:B

C. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2022

Styrelsen vill inféra ett langsiktigt incitamentsprogram till anstéllda i Ovzon-koncernen for att
uppmuntra till ett personligt langsiktigt agande i bolaget, samt for att 6ka och starka
mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera anstallda. Malet ar ocksa att anvanda LTIP
2022 for att forena anstalldas och aktiedgarnas intressen. Styrelsen foreslar darfor att
bolagsstamman beslutar att inféra LTIP 2022 for anstéllda i Ovzon-koncernen. Léptiden for
LTIP 2022 ar mer an tre ar. Pa grund av olika lokala marknadsforutsattningar foreslas en del
av programmet till huvudsakligen svenska anstéllda (TO-program) och en separat del till
huvudsakligen anstallda i USA (US-program). | bada delarna av LTIP 2022 kan anstallda i
andra lander delta vilket ska avgoras utifran vad som ar lampligast utifran tillampliga lokala
regler. Vad som sdgs om "anstallda” i detta forslag avser dven att galla for vissa konsulter
som ar av vasentlig betydelse for Ovzon-koncernen.

A. Teckningsoptionsprogram
Al Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
All Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Bolagets Overlatelser av

teckningsoptioner av serie 2022:A pa féljande villkor

Al.2 Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma tva kategorier
av deltagare i Sverige och de andra lander dar Ovzon-koncernen ar verksam
("Deltagarna”) enligt tabellen nedan. Indelningen i kategorier har skett utifran
respektive deltagares befattning, senioritet och arbetsprestation.

Antal Totalt antal
Kategori Antal Deltagare | teckningsoptioner | teckningsoptioner
per Deltagare per kategori
A. Ledning Hogst 4 Hogst 25.000 Hogst 100.000
B. Ovriga deltagare Hogst 25 Hogst 5.000 Hogst 125.000
A.1.3 Teckningsoptionerna ska éverlatas till Deltagarna till marknadsvarde. Bolaget

kommer till de Deltagare som forvarvar maximalt antal erbjudna
teckningsoptioner att utbetala en engangsbonus om 100.000 kr till Deltagare i
kategori A och 30.000 kr till kategori B, se aven punkt C.1 nedan.
Marknadsvardet baseras pa optionernas marknadsvarde med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell beréknat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Vardet har preliminart beraknats till 4,88 kronor per teckningsoption baserat
pa en aktiekurs om 52 kronor, en teckningskurs om 91 kronor per aktie, en
l6ptid om 3,13 ar, en riskfri ranta om 0,41 procent samt en volatilitet om 37
procent.

Den prelimindra berakningen ovan forutsatter att inga utdelningar betalas ut
till aktieagarna under teckningsoptionernas l6ptid. Sadana utdelningar
kompenseras fullt ut genom omrakning i enlighet med de fullstindiga villkoren
for serie 2022:A.

Slutlig vardering av teckningsoptionerna sker i anslutning till Deltagarnas
forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten
radande marknadsforutsattningar.



AlA4

A.l5

A.1.6

A.l7

A.1.8

A.2
A2.1

A.2.2

A.2.3

A2.4

A.2.5

A.2.6

Overlatelse till Deltagarna forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 16 maj 2022.
Styrelsen ska emellertid &ga ratt att forlAnga tiden fér anmalan om forvarv
samt ange en ny anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker
efter den initiala anmalningsperiodens utgang. For det fall att
teckningsoptioner kvarstar efter den initiala anmalningsperioden ska dessa
overlatas till nytilkomna medarbetare enligt samma principer som galler enligt
detta forslag. Overlatelse ska ske till det d& aktuella marknadspriset.
Kvarstaende loptid p& optionerna kan understiga tre ar vid verlatelse till nya
medarbetare. Skalet till att overlatelse likval ar av stort varde for bolaget ar att
snhabbt kunna ansluta nya medarbetare till motsvarande incitamentsstruktur
som galler for 6vriga medarbetare och att fa ett gemensamt intresse av att
framja bolagets langsiktiga och hallbara utveckling.

Betalning for de forvarvade teckningsoptionerna ska ske inom tva dagar efter
anmalan om forvarv. Styrelsen ska emellertid aga ratt att forlanga tiden for
betalning samt ange en motsvarande betalningsperiod for nya medarbetare
vars forvarv sker efter den initiala betalningsperiodens utgang

Bolaget kommer inte att aterkopa optioner vid anstallningens upphorande
eller i andra situationer. Teckningsoptionerna ska aven i 6vrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Gverlatits till
Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget.
Sadan eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering

Emission av teckningsoptioner serie 2022:A

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad
emission av hogst 225.000 teckningsoptioner, innebérande en dkning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 22.500 kronor.

For beslutet enligt punkten ovan skai 6vrigt féljande villkor galla

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget enligt
villkoren for TO-programmet.

Overteckning kan inte ske.

Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida medarbetare i
Bolaget ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det
foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och
rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden

Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget



A2.7

A.2.8

A2.9

A.2.10

A2.11

B.1

B.1.1

B.1.2

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under
perioden frdn och med den 1 juni 2025 till och med den 30 juni 2025.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 175 procent av den volymvégda
genomsnittskursen enligt Nasdaqg Mid Cap Stockholms officiella kurslista for
aktien under de handelsdagar som infaller under perioden fran och med den
28 april 2022 till och med den 11 maj 2022.

Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren for
serie 2022:A

Personaloptionsprogram till amerikanska deltagare
US-programmet

Grundlaggande drag i US-Programmet

US-programmet ska omfatta hogst 225.000 personaloptioner.
Personaloptionerna inom ramen for US-programmet far tilldelas anstallda i
Ovzon-koncernen. Deltagarna ar baserade i USA och andra lander dar
Ovzon-koncernen ar verksam. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna
vederlagsfritt. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1)
aktie i bolaget enligt féljande villkor.

Varje personaloption berattigar innehavaren att, efter utgangen av en
Kvalifikationsperiod (definierad nedan) och under férutsattning av fortsatt
anstalining (med vissa undantag), forvarva en (1) aktie i bolaget till ett
l[6senpris som motsvarar 175 procent av den volymvéagda genomsnittskursen
enligt Nasdaqg Mid Cap Stockholms officiella kurslista for aktien under de
handelsdagar som infaller under perioden fran och med den 28 april 2022 till
och med den 11 maj 2022.

Innehavarens personaloptioner kommer att vara foremal for tidsbaserad
intjaning under tre (3) ar ("Kvalifikationsperioden”), varefter samtliga
innehavarens personaloptioner ska anses intjdnade och kan utnyttjas for
teckning av aktier i bolaget. Personaloptioner som inte har intjanats forfaller
omedelbart (med vissa undantag) i samband med att deltagarens anstéllning i
Ovzon-koncernen upphar.

Sedvanlig omrakning av l6senpriset liksom av det antal aktier som varje
personaloption motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet
aktier i bolaget forandras genom t.ex. fondemission, sammanléaggning eller
uppdelning split, inlésen, vissa nyemissioner och andra liknande
bolagshandelser samt om vissa andra atgarder vidtas.

Ovriga villkor for personaloptionerna framgar av 2022 Equity Plan.
Deltagande i US-programmet

Ratt att forvarva personaloptioner fran Bolaget ska tillkomma tre kategorier av
deltagare i USA ("Deltagarna”) enligt tabellen nedan. Indelningen i kategorier



har skett utifrdn respektive deltagares befattning, senioritet och

arbetsprestation.
Antal Totalt antal
Kategori Antal Deltagare | personaloptioner | personaloptioner
per Deltagare per kategori
A. VD 1 Hogst 50.000 Hogst 50.000
B. Ledning Hogst 4 Hogst 25.000 Hogst 100.000
C. Ovriga anstéllda Hogst 15 Hogst 5.000 Hogst 75.000

Beslut om deltagande eller inforande av US-programmet forutsatter att det
enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska effekter.

B.1.3 Inforande och administration etcetera
Styrelsen ska i enlighet med bolagsstdmmans beslut ansvara for detaljerad
utformning och inférande av US-programmet. Styrelsen kan ocksa besluta om
inforande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram saval for
deltagare i lander dar tilldelning av personaloptioner inte &r tillradligt, eller om
detta i 6vrigt skulle anses lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska,
sa langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar
villkoren i US-programmet.

Malet &r att styrelsen ska lansera US-programmet sa snart det ar praktiskt
majligt efter bolagsstamman.

B.2 Emission av teckningsoptioner Serie 2022:B

B.2.1 For att mojliggora leverans av aktier till Deltagare i US-programmet foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av
hogst 225.000 teckningsoptioner, inneb&rande en 6kning av aktiekapitalet vid
fullt utnyttjande med hdgst 22.500 kronor.

B.2.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget enligt
villkoren for US-programmet. Overlatelse kan ske vederlagsfritt i enlighet med
villkoren for US-programmet.

Overteckning kan inte ske.

B.2.3 Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida medarbetare i
Bolaget ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det
foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och
rekrytera kompetent och engagerad personal.

B.24 Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

B.2.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

B.2.6 Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.



B.2.7

B.2.8

B.2.9

B.2.10

B.2.11

Cl

C.2

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under
perioden frdn och med den 1 juni 2025 till och med den 30 juni 2025.

Teckningskursen per aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.
Overkurs ska tillforas den fria éverkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren for
serie 2022:B.

Ovriga fragor med anledning av LTIP 2022 (det noteras att detta inte ar
en beslutspunkt)

Paverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Givet nedanstdende antaganden avseende kostnader, samt att LTIP 2022
inforts under 2021 istéllet, beraknas att nyckeltalet resultat per aktie for
helaret 2021 endast hade paverkats marginellt. Bolagets framtida resultat per
aktie kan komma att paverkas av den potentiella utspadningseffekten av
optionerna.

TO-programmet

Teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvarde vilket innebar
att inget formansvarde uppstar och darmed heller inga personalkostnader for
Bolaget avseende Deltagare i Sverige. For eventuella Deltagare som &r
beskattade i andra lander &n Sverige kan smarre kostnader avseende sociala
avgifter att uppsta. Den engangsbonus som kan utbetalas enligt punkt A.1.3
ovan kan maximalt uppga till 1 150 000 kronor. Till detta kommer sociala
avgifter om hogst 361 000 kronor. Darutdver kommer TO-programmet
medfdra vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration.

US-programmet

Kostnaderna for personaloptionerna, som kostnadsfoérs i resultatrakningen,
beréknas enligt IFRS 2 och fordelas linjart dver intjanandeperioden.
Berakningen har baserats pd samma antaganden som ovan samt: (i) att ingen
utdelning utbetalas av bolaget under programmets I6ptid. (ii) en uppskattning
av bolagets stamakties framtida volatilitet, och (iii) full intjaning av
personaloptionerna. Sammantaget kan detta medféra maximala kostnader for
LTIP US-programmet om cirka 1,1 miljon kronor exklusive sociala avgifter.
Kostnaderna for sociala avgifter beréknas till cirka 0,2 miljoner kronor under
antagande av en arlig 6kning av aktiekursen om 26 procent under
intjanandeperioden

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebéar LTIP 2022
sammantaget, vid utnyttjande av samtliga 450,000 optioner, en utspadning
motsvarande cirka 0,9 procent av det totala antalet utestdende aktier och
roster i Bolaget. Om samtliga utestaende och foreslagna incitamentsprogram i
Bolaget inkluderas i berakningen uppgar den motsvarande maximala
utspadningen till cirka 3,3 procent, dock med férbehall for den omrakning av
antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av som kan
komma att ske till f6ljd av vissa emissioner etc.



C.3 Berakning av marknadsvardet
Det oberoende varderingsinstitutet PwC goér en berékning av vardet for
optionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell.

C4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram beskrivs pa sidorna 73-74
i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

C5 Uppdrag till styrelsen
Bolagsstamman uppdrar ar styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt
punkt A och B ovan. Darutdver ska styrelsen, eller en person utsedd av
styrelsen, ha ratt att géra de smarre justeringar av besluten ovan som kan
vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive
Euroclear Sweden AB samt enligt lokal lagstiftning vid lansering av LTIP
2022.

C.6 Bakgrund och motiv
Styrelsen vill infora ett incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida
medarbetare i Bolaget ska kunna bli langsiktiga deldagare och ta del av och
verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som
det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och
rekrytera kompetent och engagerad personal.

C.7 Beredning av arendet
Principerna for LTIP 2022 har arbetats fram av ersattningsutskottet. Forslaget
har beretts med stod av externa radgivare och efter konsultationer med
aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till
bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion
fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetsregler

Beslut enligt punkt 12 ar giltigt endast om detta har bitratts av aktiedgare som féretrader
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

Beslut enligt punkt 13 &r giltiga endast om dessa har bitratts av aktiedgare som foretrader
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 51 270
876. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, fullmaktsformular och formular for
foérhandsrostning samt fullstdndiga forslag till beslut och évriga handlingar som ska finnas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tre veckor fére stamman.
Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats
www.ovzon.com enligt ovan och sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-
mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direkttren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.



Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

* k k k%

Solna i mars 2022
Ovzon AB (publ)
Styrelsen



